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Antioch

The Medical‐After‐Retirement Reimbursement Plan ("Plan") is established to provide for City contributions toward medical insurance premiums for retired employees as outlined 
below.This Plan does not provide medical insurance for retirees. Eligibility for and enrollment in City‐sponsored medical plans are governed by the City's insurance provider(s), subject to 
the provisions and limitations of this Plan, retirees may be enrolled in and be reimbursed for the premium expenses of alternative medical insurance plans. 

Plan A ‐ This Plan is available to regular City employees represented by the Antioch Police Officers' Association who: (1) are employed by the City before, on or after March 1, 1987; (2) 
retired from the City with a PERS retirement and begin to draw PERS retirement benefits effective upon the date of separation from the City; and (3) have a minimum of ten (10) years of 
full‐time regular or probationary service with the City. The level of benefits for which the retiree is eligible is as follows:
i) Twenty‐five percent (25%) benefit level for the employee who retires with a minimum of ten (10) years but less than fifteen (15) years of service; or
ii) Fifty percent (50%) benefit level for the employee who retires with a minimum of fifteen (15) years but less than twenty (20) years of service; or
III) Seventy‐five percent (75%) benefit level for the employee who retires with a minimum of twenty (20) years but less than twenty‐five (25) years of service; or
iv) One‐hundred percent (100%) benefit level for the employee who retires with a minimum of twenty‐five (25) years of service.

$1,454.26

Plan B ‐ This Plan is available to regular City employees represented by the Antioch Police Officers' Association who: (1) are employed by the City on or after March 1, 1987; (2) retired from 
the City on or after July 1, 1993, with a PERS retirement and begin to draw PERS retirement benefits effective upon the date of separation from the City; and (3) have a minimum of ten (10) 
years of full‐time regular or probationary service with the City. The level of benefits for which the retiree is eligible is as follows:
i) Twenty‐five percent (25%) benefit level for the employee who retires with a minimum of ten (10) years but less than fifteen (15) years of service; or
ii) Fifty percent (50%) benefit level for the employee who retires with a minimum of fifteen (15) years but less than twenty (20) years of service; or
III) Seventy‐five percent (75%) benefit level for the employee who retires with a minimum of twenty (20) years but less than twenty‐five (25) years of service; or
iv) One‐hundred percent (100%) benefit level for the employee who retires with aminimum of twenty‐five (25) years of service.

$1,454.26

Plan C ‐ Not withstanding any of the above, an employee in the bargaining unit and employed by the City as of September 1, 2007 and who retirees from the City of Antioch in accordance 
with all the other qualifications set forth in this Appendix A as to eligibility, enrollment and coverage will receive up to either the one party or two party Kaiser PERS Bay Area rate, as the 
case may be, toward his or her retiree medical coverage based on the following vesting schedule. Such employee is not eligible for Plan B
above.
Fifty percent of the (50%) benefit level for the employee who retires with a minimum of ten (10) years but less than eleven (11) years of service.
Fifty‐five percent of the (55%) benefit level for the employee who retires with a minimum of eleven (11) years but less than twelve (12) years of service.
Sixty percent of the (60%) benefit level for the employee who retires with a minimum of twelve (12) years but less than thirteen (13) years of service.
Sixty‐five percent of the (65%) benefit level for the employee who retires with a minimum of thirteen (13) years but less than fourteen (14) years of service.
Seventy percent of the (70%) benefit level for the employee who retires with a minimum of fourteen (14) years but less than fifteen (15) years of service.
Seventy‐five percent of the (75%) benefit level for the employee who retires with a minimum of fifteen (15) years but less than sixteen (16) years of service.
Eighty percent of the (80%) benefit level for the employee who retires with a minimum of sixteen (16) years but less than seventeen (17) years of service.
Eighty‐five percent of the (85%) benefit level for the employee who retires with a minimum of seventeen (17) years but less than eighteen (18) years of service.
Ninety percent of the (90%) benefit level for the employee who retires with a minimum of eighteen (18) years but less than nineteen (19) years of service.
Ninety‐five percent of the (95%) benefit level for the employee who retires with a minimum of Nineteen (19) years but less than twenty (20) years of service.
One Hundred percent of the (100%) benefit level for the employee who retires with a minimum of twenty or more years of service.

$1,222.26

PLAN D ‐ For employees hired after September 1, 2007 the City will contribute One point Five percent (1.5%) of the employee’s base monthly salary toward the Medical – After – 
Retirement Account (MARA). In the event the employee makes a contribution of up to Two point Five percent of the employee’s base monthly salary toward the Medical After Retirement 
Account, the City will match such contribution up to One percent (1.0%). The City’s total contribution toward any employee will not exceed Two point Five percent (2.5%). Employees in 
plan D shall have proprietary right to their individual plan and upon separation from the City shall maintain such right.

The parties agree to participate in a City wide committee to implement the new Medical After Retirement Account program. Among the topics to be considered, but not limited to, will be 
the following;
• The ability of current employees to switch to the new MARA.
• The ability of all employees to contribute additional monies to the MARA.

2.50%
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Benicia

Employees covered by the MOU may contribute funds to their VantageCare accounts in accordance with program rules.
(Note:  prior to the elimination of the City’s contribution towards vantage care in August 2011, the City contributed 2%)

Prior to August 2011 ‐ Effective January 1, 2007, association members agreed to participate in the ICMA VantageCare retiree health savings program. The City agrees to contribute 2% of 
basic salary for each enrolled ICMA VantageCare employee

N/A

Berkeley

Retiree Medical Coverage ‐ Sick Leave Trust Fund: A retiring employee may elect to use his or her sick leave payout to pay for health insurance coverage. The duration of coverage will be 
computed as follows: the payout amount shall be divided by the monthly cost in effect on the date of retirement (including both the cost to the City and the cost to the employee) the 

medical plan in which the employee is enrolled on the date of retirement. That computation will produce the number of months for which the City will pay, and the payout of any residual 
amount. A trust fund account will be established by the City in its accounting records for each retiree who elects this option. The retiree's individual account will be reserved and available 
for premium payments until exhausted. A retiree may change level of coverage (family coverage, to two party or one party) but the number of months coverage will be re‐computed by 

dividing the monthly cost (both to the City and to employees) that is in effect at the time the change is requested by the balance in the retiree's account.

Retiree Health Coverage ‐ The City shall pay to the retiree or his or her surviving spouse an amount equivalent to the two party active Kaiser monthly medical insurance premium until the 
death of both. The maximum amount the City shall pay to the retiree or his or her surviving spouse is based on the following schedule:

Years of Service
Percentage to be Paid by the City

10 years of Service ‐ City to pay an amount equal to 25% of the 2‐party Kaiser plan rate
15 years of Service ‐ City to pay an amount equal to 50% of the 2‐party Kaiser plan rate
20 years of Service ‐ City to pay an amount equal to 100% of the 2‐party Kaiser plan rate

For employees that retire on or after September 19, 2012 the City will discontinue the current practice of paying directly to the retiree the cash equivalent of the active two‐party Kaiser 
rate. However, for those employees who retired before September 19, 2012, the City shall continue to make cash payments to these retirees under the MOU provisions in effect at the 
time of their retirement. The City may make payments through the new program rather than direct cash payments to those employees who retired on or after January 1, 1989 but on or 
before September 19, 2012 to the extent those retirees are no longer entitled to receive post employment cash payments as provided under the prior MOU through a process that is 
intended to allow the new payments to be made on a non‐taxable basis. Any such change in the method of providing benefits shall occur only for a period of six months beginning 

September 19, 2012.

$1,095.78

Concord Retirees receive same as current employees. City currently pays up to 89% of the Kaiser premium rates. Other carriers are available at additional cost to Retiree. Retiree & City split (50/50) 
annual adjustments to health plan premium rates.

$1,561.55

Dixon N/A ‐ A retiring employee may convert their accrued sick leave hours cash, PERS service credit based on applicable PERS regulations or contribute to their VEBA account. VEBA is a 
Voluntary Employee Benefit Association post retirement health savings account program.

N/A

Fairfield
Retirement Savings/Medical ‐ The City contributes $50 per month to the ICMA VantageCare Retiree Health Savings Plan. Sick leave hours accumulated beyond the minimum threshold of 

640 hours will also be converted to this program on an annual basis.
POA Benefit Fund ‐ City contributes $50/month into a retiree health insurance funding program administered by the Police Officer's Association.

$100 

Napa

PORAC Retiree Medical Trust ‐ City contributes $150 per month per employee to the Trust.
City also pays the Public Employees Medical and Hospital Care Act (PEMHCA) minimum (determined annually by CalPERS) per month towards the cost of health insurance available through 
PERS for each active member and an amount for each retiree as determined each year based on the "unequal contribution" method as prescribe by PEMHCA. For calendar year 2012, the 

PEMHCA minimum is $84.
Can also convert unused sick leave into single‐party health insurance.

$150

Pittsburg

If hired 9/14/07 or earlier:
Yrs Kaiser prem.

0 < 5  ‐ no contribution
5 < 15 ‐ 25%
15 < 20 ‐ 50%

20 yrs min. service retiree & elig. spouse will receive 100% cov. w/premium to be capped at the higher of the two least expensive plans.

$1,839.00
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If hired on or after 9/15/07 and before 7/1/11:
Yrs Kaiser prem.

0 < 10 ‐ no contribution
10 <15 ‐ 25% (EE & spouse)
15‐19 ‐ 50% (EE & spouse)
20+ ‐ 100% (EE & spouse)

Retiree and eligible spouse may continue dental through cobra.

$1,240.88

If hired after 7/1/11:
City provides VantageCare Retirement Health Savings (RHS) Plan with ER contribution $75 per month and required EE contribution of $75.

$75.00

Richmond

Employees retiring on or after July 1, 2004 will receive longevity retirement benefits based on the following chart:
Percent of Premium Paid Not to exceed $614 total towards health, dental, and vision nor 100% of the actual combined premiums.

25 years or more 100%
15 through 24 years ‐  90%
10 through 14 years 50%

On July 1, 2008, the retiree medical reimbursement shall be increased to $714.00. Commencing on July 1, 2009 and on July 1st of each succeeding year of this MOU, the City shall increase 
the monthly amount of the retiree medical reimbursement by five percent (5%). The retiree medical reimbursement will therefore be $750.00 effective July 1, 2009, $787.00 effective July 
1, 2010 and $827.00 effective July 1, 2011. The increases to the retiree medical reimbursement shall be applied to all members who retire during the term of this MOU. Any increases in the 

retiree medical reimbursement, and application to retirees, after the expiration of this MOU on June 30, 2012 shall continue subject to meet and confer between the parties.

$827.00

Santa Rosa

A Post Retirement Medical Benefits Defined Contribution Plan has been established based on City contributions to an irrevocable retiree health benefit trust. The plan covers employees 
who were active members of the City 's retirement plan on or after July 1, 2005 based on eligibility rules established by the Association. Effective July 1, 2006 an amount equal to 3% of 

base pay, POST certification pay and Motorcycle assignment pay was contributed by the City monthly to fund this program.
Effective July 1, 2007, an additional .25% for a total of 3.25% of base pay, POST certification pay and Motorcycle assignment pay was contributed by the City monthly to fund this program.

Effective on the first Sunday in July 2009, the City monthly contribution to the trust shall be equal to 3.25% of the top step Police Officer base pay.

3.25%

Solano County

All employees who have concurrently retired from the County and from the California Public Employees’ Retirement System (“PERS”) may participate in the PERS Health Insurance program 
at their own expense. The County shall contribute the MEC established by PERS.

The County offers a personal Retirement Health Savings(RHS) account administered by ICMA Retirement Corporation. Upon retirement from the County, 100% of accumulated unused sick 
leave accruals will be paid tax‐free into the RHS account. Money in the RHS account may only be used for health care‐related expenses eligible under Internal Revenue Code, Section 213.

$115.00

Vacaville
The city established a Trust with CalPERS for purposes of funding Citywide retiree health care costs. The trust was funded with an initial deposit by the City of approximately $3,000,000 

(499 FTEs). Employee premium share of the health plans and dental plan contributions will be deposited by the City into the Trust.
Emplyoyee contributions (premium share and dental plan contribution) shall be discontinued upon full funding of the City's actuarial liability for retiree medical costs.

$501.00
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